
Respekt und  
Wertschätzung  
am Arbeitsplatz –

aber wie?

IT WORKS!
Die Workshop-Box 

DIE WORKSHOP-BOX  
FÜR IHR UNTERNEHMEN

DIALOGFÖRDERND
TEAMBILDEND

HANDLUNGSORIENTIERT 



Demokratie- und Menschenfeindlichkeit  
hat viele Gesichter und ist längst in der Mitte  
der Gesellschaft angekommen – auch im Büro  
und am Arbeitsplatz. Indem sich Unternehmen  
für ein wertschätzendes und respektvolles  
Arbeitsumfeld einsetzen, tragen sie zur  
Stärkung der Demokratie bei!

    �Die sympathische Kollegin aus der Buchhaltung 
erwähnt, dass sie sich unsicher ist, ob es sich  
beim Corona-Virus nicht um eine „Plandemie“ 
gehandelt hat?

    �Der Auszubildende beklagt sich in der Kaffeeküche,  
dass er keine Wohnung findet, weil Deutschland  
zu viele Geflüchtete aufnimmt? 

    �In der Mittagspause entbrennt eine hitzige  
Diskussion über das Tempolimit und es fällt die 
Bemerkung, dass „die da oben“ sowieso alles 
diktatorisch über die Köpfe aller entscheiden?

Die Workshop-Box –  
so funktioniert’s!

• �Unterstützung bei der Anregung und  
Moderation respektvoller Gespräche über  
unterschiedliche Standpunkte 

• Gestaltung eines neuen Rahmens für Begegnungen

• �Sensibilisierung für Themen wie Demokratie
feindlichkeit und Rechtsextremismus am Arbeitsplatz 

• �Ermutigung der Teilnehmer*innen, gegen  
Menschenfeindlichkeit einzuschreiten 

• �Entwicklung von Ideen für ein wertschätzendes 
Arbeitsumfeld



Was erwartet Sie? 
Die Workshop-Box  
in 4 Modulen: 

MODUL 1:  
DAUMEN HOCH – DAUMEN RUNTER!
Welche Bilder haben wir voneinander? 
Was ist eine Erfahrung, was ein Vorurteil,  
und wo beginnt die Ausgrenzung?  
Diese Methode bringt die Gruppe  
miteinander ins Gespräch. 

MODUL 2:  
MOMENT MAL ... ?!
Wie erkenne und begegne ich  
menschenfeindlichen Einstellungen?  
Ein interaktives Fallbeispiel sensibilisiert  
für die Verbreitung von rechtsextremer 
Ideologie am Arbeitsplatz. 

MODUL 3:  
BOOK AN EXPERT
Rechtsextremismus: Was ist das  
eigentlich und warum ist das Thema  
für meinen Arbeitskontext relevant?  
Unsere Expert*innen schalten sich  
dazu und klären diese Fragen mit Ihnen.

MODUL 4:  
GESICHT ZEIGEN AM ARBEITSPLATZ
Was nehmen wir aus dem Workshop  
mit und welche Ideen möchten wir  
für unseren Arbeitsplatz festhalten?  
In diesem abschließenden Modul  
geht es darum, aktiv zu werden!

!!



Die Vorteile! 
Die Workshop-Box 
auf einen Blick:

    �Einfacher Zugang zum Thema
	 Die Module sind so konzipiert,  
	 dass auch wenig erfahrene Personen 		
	 mit der Workshop-Box arbeiten können.

    �Baukastenprinzip 
	 Die Module der Workshop-Box lassen  
	 sich individuell und nach der zeitlichen  
	 Verfügbarkeit zusammensetzen. 

   �Flexibel 
Sie bestimmen, wann die Zeit und der  
passende Rahmen für die Durchführung besteht.

   �Nachhaltig  
Einmal kaufen, mehrfach anwenden für  
verschiedene Gruppen, Teams, Abteilungen.

   �Kostengünstig  
Sie erhalten für lediglich 120,– €  
einen kompletten Team-Workshop.



Wer kann mitmachen? 
Die Workshop-Box  
für Ihr Unternehmen: 

Mitmachen können:
• �Führungskräfte und leitende Angestellte 
• �Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
• �Betriebsräte 
• �Antidiskriminierungsbeauftragte 
• �Auszubildende

Was braucht es zur Durchführung? 
• �eine Gruppe von 5 bis 20 Personen 
• �1 bis 2 Personen, die den Workshop leiten 
• �ausreichend Platz

Es ist kein Vorwissen nötig –  
lediglich die Bereitschaft,  
sich mit dem Thema  
auseinanderzusetzen!



IT WORKS!

ist ein Projekt von:

Sie haben Fragen oder benötigen
noch weitere Informationen? 

www.unternehmen-zeigen-gesicht.de  
Hier finden Sie weiterführende  
Informationen zu unseren Angeboten.  

Oder melden Sie sich gerne direkt bei uns: 
united@gesichtzeigen.de

Gesicht Zeigen! 
Für ein weltoffenes Deutschland e.V.
Franz-Mehring-Platz 1, 10243 Berlin
Tel.: 030 / 30 30 80 80

www.gesichtzeigen.de


