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Was will die Taskforce erreichen?

Durch Kommunikation
sensibilisieren

> Gemeinsames Verstandnis von
Diskriminierung und Belastigung.
Beides hat in der BASF keinen Platz!

Transparenz schaffen
> Wie haufig kommt es bei BASF vor?
> Welche Konsequenzen hat es?

Prozesse optimieren und Pravention ausbauen

nsprechpartner klar > Offene Gesprache (iber akzeptiertes
definieren Verhalten und Grenzen

> \Wo bekomme ich Hilfe als betroffene
Person, Zeuge/Zeugin,
Fuhrungskraft?
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Wie sind wir vorgegangen?
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Fokusgruppen mit allen Berufsgruppen
Schichtmitarbeitende, Betriebsleitung, Labore,
kaufmannische Mitarbeitende, Werkstatten

Anonymisiertes
Reporting

Unterstreicht Wichtigkeit,
gibt Hinweis auf Dunkel-
ziffer

Austausch mit
externen Firmen

Interne und externe

Kommunikation
Interner Newsletter, Social
Media (LinkedIn, Instagram,

Facebook), Lernreise mit
Videos, Posterkampagne,
Schulungen (online und
Prasenz)
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Prozessoptimierung
Compliance als zentrale
Anlaufstelle
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Umfassende emotionale Kommunikationskampagne stellt das Thema
in den Fokus
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Motivwechsel ESIS ' Posterkampagne

= Start mit zwei Motiven

~ 0 E 1
4 Wochen spater :u;' MUSS
EN A

KLAR-
KOMMEN.

EREEEGE mit Informationen fur die

Zielgruppen in Abgreifsaulen, damit

— Betroffene Informationen und Anlaufstellen
— Zeugen schnell zur Hand sind

— Fdhrungskrafte

- HRBP

— Einordnung Poster
— Bekanntmachung Hilfsangebote
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und spater uber Firmen-Accounts

(X in Toiletten, um Informationen im
geschutzten Ort aufnehmen zu kénnen

von BASF-Kolleginnen mit O=BASF
5 emotionalen Erlebnisberichten (anonymisiert) EREEEECELED



Fadenscheinige Rechtfertigungen werden zu klaren Statements
gegen sexuelle Belastigung

O-BASF
We create chemistry

DAS
IST HIER




Programm zum Einbinden und Aktivieren der Mitarbeitenden und
Fuhrungskrafte

Mitarbeitende FlUhrungskrafte

BMOnline Informationationsveranstaltung

— Was ist sexuelle Belastigung und Diskriminierung?
—  Wer hilft mir in der BASF?

—  Wo kann ich mich beschweren?

Online Informationationsveranstaltung

—  Was ist sexuelle Belastigung und Diskriminierung?

—  Was ist meine Rolle als Flihrungskraft?

—  Wie kann ich sexueller Belastigung und Diskriminierung
vorbeugen?

Wie fiihre ich emotionale Gesprache?g

Prasenzschulung

— Auswirkungen von sexueller Belastigung auf MA
kennen

—  Was muss ich beachten, wenn MA emotional
aufgewuhlt ist?

WK 4R K eI -1 r 41)y - Prasenzschulung

—  Grenzen wahrnehmen
—  Wie kommuniziere ich eigene Grenze?

Karte: Grundsatze emotionale Gesprache)

Passt in die Hemd- oder Hosentasche
—  Grundsatze
— Ansprechpartner

SEU S ENETTI O R g ile]e - Prasenzschulung

—  Grenzen kommunizieren
—  Erfahren erkennen
—  Korperlich wehren
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" Einheitsspezifische Angebotelkonnen gebucht werden



Wenn wir das konnen,
konnen Sie das auch

Herausforderungen

> Personen, die sich bei Fachstellen beraten lassen,
meiden ggf. Beschwerdeweg

> Angstkultur
> Viele Wunsche, die sich zum Teil widersprechen
> Wenig Burokratie — einheitliches Vorgehen

Erfolgsfaktoren

> Ohr in der Organisation

> Vernetzung der Fachstellen

> Emotionale auf BASF angepasste Kommunikation

> Programm zum Engagement — nur mit offenem
mutigem Dialog, werden wir einen Wandel des
Miteinander begleiten konnen

Aktiver Austausch der Fachstellen, die mit viel Herzblut dabei sind!
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Wie geht es weiter?

Faw
Fokus auf weitere

Diskriminierungs-
merkmale

®

Globaler interner
Best Practice
Austausch

> Betriebsvereinbarung umfasst alle Diskriminierungsgrunde

> Kulturwandel braucht Zeit, Gesprache und mutige Menschen,
die voran gehen

> Alle Gruppengesellschaften stehen vor der gleichen
Herausforderung

> Wir wollen den Austausch untereinander fordern und
voneinander lernen

Offen fur Austausch mit

externen Organisationen!
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