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Projektverbund

Laufzeit: 01.10.2022 - 30.09.2024

ASSOZ. PARTNER

LKA BW - ZfS
Bayerisches Rotes Kreuz
dbb BW
DGB BW
Kultusministerium BW
Unfallkasse BW

MODELLKOMMUNEN

Mannheim
Offenburg
Lkrs. Böblingen
Ostalbkreis
Rastatt
Sachsenheim
Gemmrigheim
Dietenheim
Plankstadt

PROJEKTBEIRAT

KoSt PolAr (IM BW)
Gemeindetag BW
Städtetag BW
Landkreistag BW

Regierungspräsidium KA
LfDI BW

Uni Tübingen, Prof. Dr. Kerner 
Uni Köln, Prof. Dr. Schiemann
Uni Gießen, Prof. Dr. Bannenberg
FöV Speyer, Prof. Dr. Dr. Ziekow

FORSCHUNGSVERBUND
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Projektziele

Ausgangs-
lage

• Hellfeld (PKS): beschränkte Aussagekraft

• Dunkelfeldforschung: methodische Schwächen

Ziel

• Erhebungs- & Auswertungsinstrument (Meldeplattform)

• Kategorisierte Präventionsdatenbank

Zukunft

• Lagebild „GewBöD BW“

• Evidenzbasierte Prävention & Wirkungsevaluation

08.07.2024
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Das InGe Konzept
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Projektfahrplan

Kick Off

1. Beirats-
treffen 1. Verbund-

treffen

2. Beirats-
treffen

1. Verbund-
WS

2. Verbund-
WS 1. WiMi-WS 3. Verbund-

WS

Meilenstein
3. Beirats-

treffen

2. Verbund-
treffen

08.07.2024
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Vorgehensweise

Empirische Erkenntnisse

• Feldphase 2023
‐ >40 Expertinnen und Experten
‐ 11 Berufsgruppen
‐ Beschäftigten- und Leitungsebene
‐ Landes- und bundesweit

• Datenmaterial zu
‐ Erlebten Gewaltformen durch 

Externe
‐ Kontaktformen mit Externen
‐ Meldebedarfe
‐ Wissensbedarfe/ Dateneinsicht
‐ Meldemotivation und -hemmnisse
‐ Erfahrungen aus bestehenden 

Tools

08.07.2024
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Prototyp Lagebildinstrument

• Definiertes 
Gewaltverständnis

• Kategorisierungsmöglichkeit 
öD

• 3 Meldewege
• Rollen- und Rechtekonzept
• Meldebogen
• Einwilligungserklärung
• Datenschutzkonzept

• mit LfDI für Testphase 
abgestimmt

• BSI Grundschutz: Cloud BITBW

08.07.2024
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Prototyp Lagebildinstrument

• Definiertes 
Gewaltverständnis

• Kategorisierungsmöglichkeit 
öD

• 3 Meldewege
• Rollen- und Rechtekonzept
• Meldebogen
• Einwilligungserklärung
• Datenschutzkonzept

• mit LfDI für Testphase 
abgestimmt

• BSI Grundschutz: Cloud BITBW

Testphase

• Start: 21. Mai 2024
• Dauer: 8 Wochen
• 2 Modellkommunen

‐ A) 2 Behörden mit 6 Abteilungen
‐ B) 3 Behörden mit 22 Abteilungen

• Freiwillig
• Zugang über Internet (spez. 

Link/ QR-Code)

08.07.2024
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Meldewege

Meldeprozess (gilt erstmal nur für Testphase 2024)



Meldewege

Meldeprozess (gilt erstmal nur für Testphase 2024)

1. Gemeinsam mit dem verantwortlichen Vorgesetzten
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Betroffene/r

1. Prüfebene
verantwortl. Vorgesetzte/r 

auf Fachebene 

oder Abteilungsleitung

Vertrauensstelle

zur Kenntnis: 
Sicherheitsbeauftragte/r, 

Personalrat, Personalabteilung, 

Rechtsabteilung

(o.a.)

ⓘ Ersetzt ggf. 2. Prüfebene, 

falls entsprechende 

Hierarchieabstufungen fehlen

15

melden prüfen, freigeben

Meldung geht 

an

Weg 1
gemeinsam mit verantwortl. Vorgesetzten

einsehen

mit Nachsorge-

möglichkeit
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Prototyp
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Infrastruktur Testphase

Vorgabe im Datenschutzkonzept:

• Einhaltung der IT Sicherheit nach BSI 
Grundschutz Kriterien

• Bewertung Gesamtsystem nach HiScout

• Betrieb der Softwarearchitektur in BSI 
Grundschutz zertifizierter Cloud

• Cloud der BIT-BW (Landesbehörde IT Baden- 
Württemberg)

08.07.2024 25



Livedemo Prototyp

Meldeportal (Testumgebung):

https://fa-inge.general-ext1.disy.io/

Analyseportal:

• Testumgebung mit fiktiven Daten

https://inge-prod.disy.net/cadenza
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Auswerteportal

• Datenbearbeitung und Auswertung unter Nutzung von Disy Cadenza 
(Software für Business- und Geoitelligence)

• Einschränkung der Datenansicht nach Meldeweg, Behördenzugehörigkeit 
und Funktion

• Bereitstellung verschiedener Funktionalitäten für die unterschiedlichen 
Behördenlevel 
• Abteilungsleitung  (Prüfebene 1)

• Behördenleitung  (Prüfebene 2)

• Kommunenleitung (Prüfebene 3)

• Vertrauensstelle
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Abteilungsleitung
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Abteilungsleitung
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Abteilungsleitung
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Abteilungsleitung
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Behördenleitung
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Behördenleitung
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Behördenleitung
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Behördenleitung
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Behördenleitung
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Kommunenleitung
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Lagebild

08.07.2024 57



Ausblick

• Auswertung der Testphase
• Nachbefragung der Teilnehmenden (Mitarbeitende und Führungskräfte)

• Wissenschaftliche Evaluation der Meldungen

• Technische Evaluation 
• Nutzerfreundlichkeit

• Potentielle Erweiterungen

• Bugs

• Erarbeitung Transferstrategie - Überführung in den Wirkbetrieb
• Notwendige Anpassungen der Instrumente (technisch, inhaltlich)

• Anpassung Datenschutzkonzept
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit

Gemeinsame Zentralstelle
Kommunale Kriminalprävention 

Dr. Ines Hohendorf  

ines.hohendorf@im.bwl.de 

gez-kkp@im.bwl.de

Disy Informationssysteme GmbH

Dr. Moritz Zemann  

moritz.zemann@disy.net

Centre for Security and Society 

Markus Jenki, M.A.  

markus.jenki@css.uni-freiburg.de
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Anhang

08.07.2024
60



Rollen & Aufgaben

FORSCHUNGSVERBUNDSicherstellung
Anwenderfreundlichkeit & 
Wissenschaft-Praxis-Transfer

Sicherstellung technische 
Realisierung

Sicherstellung wissenschaftlich 
fundierter, konzeptioneller Grundlagen
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Grenze öD

Realbetrieb
Einbettungsprozesse, 
Übertragbarkeit

Motivationale 
Aspekte

Projektidee vs. 
organisatorische 

Wirklichkeit

Landesweite Nutzung

Herausforderungen

Datenschutz
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