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Hausliche Gewalt in Brandenburg
Schutzstrukturen und Auslastung
Ursachen hauslicher Gewalt

Was ist Madchen*arbeit?
Wie funktioniert Madchen*arbeit als Gewaltpravention?



Wer lebt oder arbeitet in Brandenburg?



Wer hatte berufliche bereits mit dem
Thema , Hausliche Gewalt” zu tun?



Wer hatte beruflich bereits mit
Madchen*arbeit zu tun?



Wer kennt die Istanbul-Konvention?



KuKMA

KONTAKT- UND KOORDINIERUNGSSTELLE FUR
MADCHEN*ARBEIT IM LAND BRANDENBURG

Hausliche Gewalt in Brandenburg

21.  Entwicklung der Fallzahlen

Die Entwicklung der Gesamtzahlen tber die zurickliegenden funf Jahre (2022: 5.853, 2021: 5.887,
2020: 6.252, 2019: 5.960, 2018: 5.929) verdeutlicht, dass sich die Fallzahlen auf einem ahnlich hohen
Niveau bewegen.
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Quelle: Polizeiprasidium Land Brandenburg, Landeskriminalamt, Lagedarstellung Hausliche Gewalt im Land Brandenburg Jahr 2022, S. 9,
https://polizei.brandenburg.de/fm/32/Lagedarstellung-Hausliche-Gewalt-2022.pdf



https://polizei.brandenburg.de/fm/32/Lagedarstellung-Hausliche-Gewalt-2022.pdf
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2022 wurde erstmals in der Statistik zwischen Partnerschaftsgewalt und innerfamiliarer
Gewalt unterschieden.

2022
Hausliche Gewalt (Falle insgesamt), davon 5.853
Straftaten gegen das Leben 17
Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung 127
Rohheitsdelikte und Straftaten gegen die personliche Freiheit| 5.625
Partnerschaftsgewalt (Félle insgesamt) 4078
Innerfamiliare Gewalt Falle insgesamt) 1.862

Quelle: Polizeiprasidium Land Brandenburg, Landeskriminalamt, Lagedarstellung Hausliche Gewalt im Land Brandenburg Jahr 2022, S. 3,
https://polizei.brandenburg.de/fm/32/Lagedarstellung-Hausliche-Gewalt-2022.pdf



https://polizei.brandenburg.de/fm/32/Lagedarstellung-Hausliche-Gewalt-2022.pdf

KuKMA

KONTAKT- UND KOORDINIERUNGSSTELLE FUR
MADCHEN*ARBEIT IM LAND BRANDENBURG

R

Nach wie vor ist die Uberwiegende Mehrheit der Betroffenen
weiblich.

Partnerschaftsgewalt richtet sich zu 77,8 % gegen Frauen. Im Vergleich zum Vorjahr wurden 1,8 % we-
niger weibliche Opfer verzeichnet. Funf Frauen wurden durch ihren Partner getotet.

Insgesamt lebten 43,7 % der Opfer von Partnerschaftsgewalt im gemeinsamen Haushalt.

Quelle: Polizeiprasidium Land Brandenburg, Landeskriminalamt, Lagedarstellung Hausliche Gewalt im Land Brandenburg Jahr 2022, S. 14,
https://polizei.brandenburg.de/fm/32/Lagedarstellung-Hausliche-Gewalt-2022.pdf



https://polizei.brandenburg.de/fm/32/Lagedarstellung-Hausliche-Gewalt-2022.pdf
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* Auslastung regional unterschiedlich

* Nichtaufnahme kann verschiedene
Grinde haben (personlich, strukturell,
personell)

* Im Mittel nehmen wir genauso viele

Konnen

* Dielstan
Verdopp
Branden

-rauen auf, wie wir nicht aufnehmen

oul-Konvention erfordert eine
ung der Kapazitaten in

ourg

Quelle: Zufluchtsstatistik 2022, Landesamt fir Soziales und Versorgung Brandenburg



e Losungsansatze fur die Bekampfung von partnerschaftlicher
Gewalt:
* Gefahrdungseinschatzung
* Hochrisikomanagement
* Proaktiver Ansatz
* Mehr Schutzplatze

Aber all diese Ansatze greifen erst, nachdem Gewalt
vorgefallen ist.
Wie gelingt wirksame Pravention?
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* Knapp 80 % der Betroffenen sind weiblich.

e Bei bestimmten Delikten, wie bspw. sexualisierte Gewalt, steigt diese Zahl auf
Uber 90 %.

* Frauen in gewaltvollen Beziehungen sind deutlich haufiger von schwerer
korperlicher Gewalt und tédlicher Gewalt betroffen.

* Sie haben haufig weniger finanzielle und soziale Ressourcen, die es ihnen
ermoglichen wirden, sich aus der Beziehung zu befreien.

Es spielt eine grolSe Rolle, welches Geschlecht die betroffene Person
hat. Ihr individuelles Erleben ordnet sich in unseren gesellschaftlichen
Kontext ein.
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* Frauenhausarbeit besteht auch darin, den Selbstwert dieser
Frauen wieder aufzubauen.
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 Wir mussen mit diesem Teil der Arbeit frUher ansetzen —
bevor die Situation so gefahrlich wird, dass die Frauen in
den Hausern Schutz suchen.

* Alle Menschen, aber insbesondere Madchen und
Frauen, mussen wissen, welche Dynamiken bei dieser
Gewalt wirken und welche Rechte und Mdglichkeiten sie
haben.

e Hier setzt die Madchen*arbeit an.
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Madchen*arbeit als Gewaltpravention

Zusammenhange zwischen Geschlechterrollen und Gewalt (vgl. Debus 2018)
1. Verstarkung von Machtungleichheiten

Traditionelle Geschlechterrollen beférdern, relativieren und bewerten Machtungleichheiten zwischen
Mannern und Frauen positiv.

2. Erwartungen an Mannlichkeit

Dominanz, Starke, Konkurrenz & Kontrolle\

(Externalitat) Traditionelle Geschlechterrollen:
Begrenzt, wenige Optionen, Gegensatze
3. Erwartungen an Weiblichkeit

Passivitat, Fursorglichkeit & Gehorsamkeit
(Internalitat)
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Madchen*arbeit als Gewaltpravention

Zusammenhange zwischen Geschlechterrollen und Gewalt

Traditionelle Geschlechterrollen: Begrenzt, wenige Optionen

Mannlichkeit: Der Versuch erhohte Erwartungen an Mannlichkeit zu erflillen kann zu Gewalt fiihren.
Weiblichkeit: Die Erwartungen konnen daran hindern, sich gegen Gewalt zu wehren oder Hilfe zu suchen.
Stigmatisierung und Schweigen

Gewaltbetroffene erleben oft Stigmatisierung und Schuldzuweisungen.

Geschlechterrollen kdnnen dazu fihren, dass Betroffene (aller Geschlechter) schweigen, aus Angst, nicht
geglaubt oder verurteilt zu werden.
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Madchen*arbeit (& Jungenarbeit) als Gewaltpravention
Geschlecht als vielfaltige Option

* Reflexion von Geschlechterrollen und —stereotypen
* Entwicklung von gleichberechtigten Rollenbildern

Sticratisi | Schwei

» Sprechfahigkeit durch Kompetenz

e Starkung des Selbstbewusstseins

» Selbstverteidigung / Selbstbehauptung
» Safer Spaces / Braver Spaces
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Safer Spaces

 Definition und Ziele:

* Bewusste Gestaltung als diskriminierungs- und gewaltfrei
* Hauptziel: Wohlfihlort fiir die eigene Identitat

 Merkmale:
e Schutz und Sicherheit: Physische und emotionale Sicherheit stehen im Vordergrund.

* Respekt: Jede:r wird respektiert, unabhangig von Identitatsmerkmalen.
* Vertraulichkeit: Personliche Informationen und Erfahrungen werden vertraulich behandelt.
* Unterstitzung: Teilen von Gedanken und Geflihle, ohne Angst vor negativen Konsequenzen.

Beispiele in der Praxis:
*Madchentreffs und Jugendzentren: Orte, an denen Madchen sich treffen und austauschen kénnen,

ohne Angst vor Belastigung oder Diskriminierung.
*Workshops und Gruppenaktivitaten: Aktivitaten, die auf die Bedurfnisse und Interessen von Madchen

zugeschnitten sind und in einem geschiitzten Rahmen stattfinden.
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Braver Spaces

* Definition und Ziele: Braver Spaces erganzen das Konzept der Safer Spaces, indem sie zusatzlich den
Mut und die Bereitschaft fordern, sich schwierigen Themen und Gesprachen zu stellen. Wahrend
Safer Spaces Schutz bieten, betonen Braver Spaces das Wachstum und die Entwicklung durch Mut.

* Merkmale:

 Mut und Herausforderung: Madchen werden ermutigt, sich herausfordernden Themen und
Situationen zu stellen und dabei Unterstitzung zu erhalten.

* Ehrlichkeit und Authentizitat: Offene und ehrliche Kommunikation wird gefordert, auch wenn
die Themen schwierig oder unbequem sind.

* Lernen und Wachstum: Der Fokus liegt auf personlichem und kollektivem Wachstum durch das
Erforschen und Hinterfragen von eigenen und gesellschaftlichen Normen.

» Reflexion und Feedback: Madchen werden ermutigt, ihre Erfahrungen zu reflektieren und
Feedback zu geben und zu erhalten, um daraus zu lernen.
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Madchen*arbeit als Gewaltpravention

Kurze Zusammenfassung

1. Kontextualisierung von Gewalt als gesellschaftliches Phanomen
2. Schaffung von Resilienzen
3. Ressourcen und Kompetenzen von Madchen fordern

4. Entstigmatisierung von Gewaltbetroffenheit
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Madchen*arbeit als Gewaltpravention
Beispiel aus Brandenburg: Projekt ,Stay Healthy“
Madchentreff ,Madchen in Aktion” (MiA), Cottbus

Gefordert durch Mittel des MSGIV.
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Vortrag: Madchen*arbeit als Gewaltpravention

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksambkeit!
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Bianca Strzeja —

Projektleitung Kontakt- und Koordinierungsstelle fiir
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