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Mobbing in beruflichen Schulen
— kein Thema der Gewadltpravention? ™

* Forschung zu Mobbing in allgemeinbildenden
Schulen oder bei Erwachsenen im
Arbeitskontext

* Evidenzbasierte Praventionsprogramme fir
Elementar-, Primar- und Sekundarstufe |

* Interventionskonzepte in Primar- und
Sekundarschule erprobt

e Aber: Kaum Forschung, Praventionsprogramme
und Interventionsansatze fir Jugendliche /

junge Erwachsene in beruflichen Schulen
(Brungs & Schumacher, 2013; Graf, 2007; Mogling et al.,
2018)
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» Uber 50% jedes Geburtsjahrganges besuchen
berufliche Schulen

* Besonderheiten Beruflicher Schulen
(Hippach-Schneider et al., 2007; KMK, 2021)

* Vielfalt der Bildungsgange und Bildungsabschlisse
» Kontaktzeiten in Schule und Betrieben

e Heterogenitat der Lernenden

* Methodisch-didaktischer Fokus

* Mobbingpravention in beruflichen Schulen
sollte diese Besonderheiten beriicksichtigen
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Mobbing (Olweus, 1993; Wachs, Hess, Scheithauer & Schubarth, 2016)
> Aggressives Verhalten (Schadigungsabsicht)

> Uber l&ngere Zeit und wiederholt (Wiederholung)
> Eine/mehrere Personen gegen schwdchere Person (Machtungleichgewicht)

Cybermobbing (pPfetsch & Schultze-Krumbholz, 2018)
» Nutzung digitaler Kommunikation zur wiederholten und systematischen Schadigung
» Besonderheiten: rGumliche und zeitliche unbegrenzte Verfugbarkeit der Inhalte,
potenzielle Anonymitat, grofdes Publikum, emotionale Distanz
Prdvalenz an beruflichen Schulen

> Offline Mobbing: 3% (Graf, 2007), 9% (Brungs & Schumacher, 2013), 23% (Sitzer et al., 2012),
40% (Beitzinger & Leest, 2021), 51 % (Beitzinger et al., 2022)

» Cybermobbing: 12% (Sitzer et al,, 2012) oder 25% (Beitzinger et al., 2020).
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Berufliche Bildung und Mobbing

(Mégling et al., 2018; KMK, 2021)

+ Schwierigkeiten bei
Gemeinschaftsgefuh)
Teilzeitklassen

» Kultur des Dissens

« Berufliche Qualifikation
der Lernenden im
Zentrum

» Fbérderung von
selbstdndigem Planen,
Durchflhren und
Beurteilen von
Arbeitsaufgaben

Besonderheiten
der beruflichen
Bildung und
Mobbing

/N

+ Teilweise erhéhtes
Aggressionspotenzial
durch negative
Bildungsverlaufe

« Evtl. geringe Motivation

» Chance neue Position

einzunehmen

» Risiko fur Status-

auseinandersetzungen

« .. der Lernenden
« .. der Schulformen

. ..zZwischen
Bildungsgdngen

. .. zZwischen
Leistungsniveaus
(schulerschaft aus
Férderschulen und
allgemeinbildenden
Schulen)
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Prdvention und Intervention e [
bei Mobbing (PRIMO) i

Basiscurriculum PRIMO (Wachs, Schubarth, Dorr & Richter, 2020).
» Unterstlitzung durch Stiftung Deutsches Forum fiir Kriminalpravention (DFK)

Ziele
» (angehende) Lehrkrafte im Erkennen, Handeln und Vorbeugen von Mobbing schulen

» Befdahigung, Strategien gegen Mobbing anzuwenden
Anpassung flur verschiedene Kontexte
» Allgemeinbildendes Lehramtsstudium (Prasenz- und Online-Seminar)
» Fortbildung fir Lehrkrafte (Prasenz- und Online-Seminar)
» Berufliches Lehramtsstudium (= PRIMO V)

Materialien
» PowerPoint-Prasentation zur Seminardurchfiihrung
» Wissenstests
» Integrierte Aufgaben und Arbeitsblatter
» Praxisnahe Fallvignetten und Musterlésungen
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Aufbau des Seminars

(DPRIMO

Semesterfahrplan: p

Modul 3: Vorbeugen

Modul 2: Handeln

Modul 1: Erkennen

10
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Verknlpfung von Theorie
und Praxis durch
Ubungsaufgaben und
Fallvignetten
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Eingangs- und Abschlusstest et |

Berlin

Abfrage des Wissensstands anhand von Fallvignetten
Beispielvignette ,Fall Lukas”

Fall Lukas Fall Lukas

Wenn Sie vorher ,Nein“ ausgewahlt haben, begriinden Sie kurz lhre
Entscheidung.

Sie sind Lehrkraft im Berufsvorbereitungsjahr des Fachbereichs Elektrotechnik. Ihnen Wenn Sie vorher ,Ja“ ausgewdhlt haben, beschreiben Sie welche
fallt auf, dass sich der 17-jahrige Lukas von seiner Ublichen Clique abgrenzt und MaRnahmen Sie vornehmen und begriinden Sie kurz lhre
abwesend wirkt. Bisher hatten Sie immer den Eindruck, dass er ein motivierter und Entscheidung.

gut integrierter Schiiler ist.

Wirden Sie MaBnahmen ergreifen?

O Ja

O Nein
3
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EinfGhrungsveranstaltung

[PPRIMO

EINFUHRUNGSVERANSTALTUNG
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p [PPRIMO

el
semesterfahrplan

Heutiges Lernziel

Sie erhalten einen Uberblick Gber die
Themen und Inhalte des Seminars

P

Aktivierung der Teilnehmenden
EinfGhrung in die Thematik
Zeitplan und Ziele
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Modul 1 - Erkennen

(P PRIMOD

O, V—

Modul 1: Erkennen

P

SR AR
Definition, Erscheinungs-
m und Beteiligungsformen E

=
Spezialfall: Cyber-

SR Spezialfall - Lehrkrifte

als Betroffene und
Ausiibende von Mobbing

1
Verbreitung, Risikofaktoren und
Erkldrungstheorien

Mégliche Folgen
von Mobbing

ZIEL

(Wachs et al,, 2020)
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Die Teilnehmenden
sind in der Lage,
Mobbing zu definieren
und von verwandten
Phdnomenen
abzugrenzen.
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Modul 2 - Handeln

(P PRIMOD

Modul 2: Handeln

Rolle der Lehrkraft und effektive
Interventionsstrategien

Systemische Kurzintervention
bei Mobbing

Interventionsansétze und
Gesprichsflhrungstechniken mit
Mobbing-Betroffenen

ZIEL

(Wachs et al,, 2020)
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Die Teilnehmenden
kennen
Grundlagen des
professionellen
Eingreifens in
Mobbingsituationen.
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Modul 3 - Vorbeugen

(P PRIMOD

7 —

Modul 3: Vorbeugen

1 1 1 i
—_— Grundlagen der Mobbing- === Einblick in bewdhrte
m Prévention m Praventionsprogramme
I_I Vertiefung am Beispiel des

Prédventionsprogramms
~Gemeinsam Klassa sein”

P

ZIEL

(Wachs et al,, 2020)
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Die Teilnehmenden
kennen
Grundlagen
prdaventiven
Handelns gegen
Mobbing.
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Abschlussveranstaltung
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[PBRIMO

ABSCHLUSSVERANSTALTUNG

(U U]
m Reflektion und Evaluation

p PPRIMO Heutiges Lernziel p

Wir reflektieren, was wir im Rahmen
des Seminars gelernt haben, was gut

lief und was verbessert werden sollte.

AB-A1
Abschlussveranstaltung: Wissenstest Bearbeitungszeit:
| 30 Minuten

" sozial-/ Aktionsform: Gruppenarbeit

PRIMO - Wissenstest

1) Uegt Mobbing vor?
a) Tim und Ali schubsen sich nach dem Deutschunterricht auf dem Schulhof.
b) Meike und Sven machen sich in den Schulpausen immer wieder (ber eine schwichere
Schilerin lustig
c) Robert und Sarah verhindern, dass sich Paul bei einer Gruppenarbeit einbringen kann
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PRIMO V ﬂﬁ

Berlin

.. Seminar zu Pravention und Intervention bei Mobbing in beruflichen Schulen

.. basierend auf wissenschaftlichem Forschungsstand zum Phdnomen
(Cyber-)Mobbing, zur Prévention von Mobbing in der Schule und zu
Interventionsstrategien von Lehrkrdften

.. Mit Bezug zu Besonderheiten von beruflichen Schulen

.. kostenfreie Open-Access-Materialien
(Prasentationen, Arbeitsbldatter, Fallbeispiele)
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

Kostenloser Download der Materialien
. https://www.primo-fortbildung.de/downloadbereich
« Downloadbereich > Andere Materialien > PRIMO fur die Berufsschule

Kontakt bei Fragen
Technische Universitat Berlin, Fachgebiet PGdagogische Psychologie

 Prof. Dr. Anja Schultze-Krumbholz
E-Mail: anja.schultze-krumbholz@tu-berlin.de

« PD Dr. Jan Pfetsch
E-Mail: jan.pfetsch@tu-berlin.de
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Gefordert durch:

% Bundesministerium
40 der Justiz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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https://www.primo-fortbildung.de/downloadbereich
https://www.tu.berlin/go44450/
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